车辆工程系“双高”项目建设重点难点建设任务清单
	序号
	所属子项目
	任务或指标
	实施计划
	佐证材料
	完成人

	1
	打造人才培养高地
	高质量完成“1+X”职业技能培训、鉴定≥1000人日，“1+X”试点专业毕业生获得“X”证书比例≥80%。
	1.完成“电动汽车高电压系统评测与维修工种”1+X证书培训500人日以上。（2023年10月）
2.完成“电动汽车高电压系统评测与维修工种”1+X试点工种鉴定工作。（2023年11月）
3.完成“智能网联汽车测试与装调工种”1+X证书培训500人日以上。（2023年10月）
4.完成“智能网联汽车测试与装调工种”1+X试点工种鉴定工作。（2023年11月）。
	1.《电动汽车高电压系统评测与维修工种“1+X”证书培训方案》1个、培训过程资料1套、鉴定工作佐证材料1套；
2.《智能网联汽车测试与装调工种“1+X”证书培训方案》1个、培训过程资料1套、鉴定工作佐证材料1套。
	于彭涛

	2
	
	大学生自主创业或创办企业5家。
	1.开展车辆工程系大学生自主创业相关讲座1场；（2023年11月）
2.收集整理历届毕业生新增创办企业情况。（2023年12月）
	学生自主创业相关材料1套。
	布仁

	3
	打造高水平双师队伍
	完成自治区职业技术共享型师资培训示范基地建设，累计培训职业教育教师≥2000人次，培训满意度≥90%，提升自治区职教师资水平。
	1.根据“内蒙古自治区2023—2024年中职教师技能提高培训”计划，制定车辆工程系2023年培训方案；（2023年12月）
2.开展培训工作。（2023年12月）
	中职教师技能提高培训相关材料1套。
	于彭涛

	4
	提升校企合作水平
	特色产业学院—校企共同编制课程标准。
	与长城产业学院技术专家共同编制各专业核心课课程标准。（2023年11月）
	校企合作编制的专业核心课课程标准资料1套。
	于彭涛

	5
	
	特色产业学院—顶岗实习学生数。
	主动输送毕业生进长城产业学院实习。（2023年11月前）
	学生顶岗实习三方协议。
	吴政、于彭涛、布仁

	6
	提高社会服务能力
	完成各类技术服务、横向课题到款总额，提高技术服务、技术培训、技术咨询、代工厂等项目数（目标;完成技术服务、横向课题到款总额 210 万元，技术服务、技术培训、技术咨询、代工厂项目、成果转化 20项，惠及企业 20余 家。）
	1.安排部署车辆工程系技术服务、横向课题项目；（2023年9月10日）
2.论证并确定车辆工程系技术服务、横向课题项目；（2023年9月15日）
3.与企业签订技术服务、横向课题项目合同；（2023年9月18日）
4.完成技术服务、横向课题，技术服务款项到款。（2023年9月28日）
5.开展技术服务（2023年12月28日）
	1.技术服务、横向课题项目合同；
2.技术服务、横向课题到款银行回执。
	吴政

	7
	
	完成学院社会培训任务。
	根据学院培训任务，开展车辆相关培训工作。（2023年12月）
	培训相关材料1套
	吴政、于彭涛、布仁

	8
	课程建设
	公开出版十四五规划教材
	公开出版教材6部。（2023年12月）
	教材6部
	吴政

	9
	
	开展职业教育一流核心课程建设，建设精品在线开放课程
	建设精品在线开放课程6门。（2023年12月）
	精品在线开放课程6门
	吴政



3

