山东：建立“职教高考”制度　“职校招收低分生”难题逐步得到破解
　　12月8日，教育部举办新闻发布会，介绍“十三五”期间职业教育改革发展情况。山东省教育厅党组书记、厅长邓云锋介绍，“十三五”期间，山东入选全国首批职教改革成效明显省份。今年初，部省共建职教高地启动。在教育部指导下，山东落实职业教育类型属性，积极完善学历教育与培训并重的现代职业教育体系，建立12项制度机制，出台20个改革文件，启动实施495个项目，逐市、逐县制定实施方案，形成改革的强大合力，山东职教高地建设取得重大突破。
　　建立“职教高考”制度，吸引更多青少年走技能成才、技能报国之路。建立“文化素质+职业技能”职教高考制度，职教高考本科录取比例由6:1提升至4:1，中职学生升学深造比例超过70%。今年，全省中职招生录取44.4万人，比上年增加10.8%，2.5万人超过普通高中分数线；高职录取36.8万人，2.4万人达到本科录取分数线。“职校招收低分生”难题，开始逐步得到破解。
　　深化产教融合、校企合作，为学校、企业“双向赋能”。山东14部门制定全国首个混合所有制办学政策，40余个项目拉动社会投入近百亿元，加快构建多元办学格局。建立产教对话制度，认定142家省级产教融合型企业，明确9项税收优惠政策，突出“金融+财政+土地+信用”组合式激励，全省中、高职校均合作企业分别达到14家、268家。山东被确定为国家产教融合试点省份，济南、青岛成为试点城市。
　　改革绩效工资和招聘制度，建设充满活力的“双师型”队伍。改革教师绩效工资制度，公办职业院校绩效工资水平可达到所在行政区域事业单位绩效工资基准线5倍;学校对外开展技术服务取得的收入结余，可提取50%以上用于教师劳动报酬，不纳入单位绩效工资总量管理;专业教师可在校企合作企业兼职取酬。建立高水平教师引进“绿色通道”，对业界优秀人才可采取直接考察方式组织招聘，全省“双师”比例超过60%。将研发机构设置、人才招聘、职称评审、内部薪酬分配、科技成果转化收益处置等权利，全部下放学校，探索由学校自主聘用内设机构干部。
　　深化教师、教材、教法改革，做有质量有标准的职业教育。今年作为全国唯一赛区，承办全部37个试点赛项，探索体现世赛理念、开放式、普及性技能大赛新赛制。坚持育训结合、工学结合，组建200个教师教学创新团队，一体化设计469个专业教学标准及课程体系，校企“双元”开发省级规划教材，1+X证书试点规模13万多人，按照类型教育特点评价办学水平，推动学校特色发展。上半年疫情期间，17万职校学生返岗支持近千家企业的复工复产，体现了职业教育的质量与担当。在山东加工制造、现代物流等8大快速发展行业中，一线新增从业人员70%以上来自职业院校。
[bookmark: _GoBack]　　坚持“引进来”“走出去”相结合，提升职业教育开放度。山东10部门联手支持职业教育对外开放，把优质资源“引进来”，服务企业“走出去”，全省职业院校国(境)外办学点43个，每年培训中资海外企业员工30余万人次。
